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IMOJIOKEHUE
0 MPEAOTBPAMEHHH H YDEryIMPOBAHNH KOH(IHKTA HHTePecoB PaGOTHHKOB
MBOY - COII Nel r. Apkajaka CapaToBckoii 06macTH.

1. OBIITME TIOJIOXXEHM A
1.1.Hacrosmee ITonoxenne o BELIBIEHHH  yperyiupOBaHHH KOH(JIIKTa HHTEPECOB pPaGOTHHKOB
MBOY- COII Ne 1 (naznee — [onosxkenue) paspaGoTaHo Ha OCHOBE:
] ®enepamsHoro 3axoma Pocenifckoit ®emepanmu ot 29.12.2012r. Ne 273-®3 «06
o0pazopanmy B Poceniickoit Demepanmmy» (rmaBa 1 crates 2 4..33,48).
. Denepanproro  3akosa Poccumiickoit Qenepanmir ot 25.12.2008 Ne 273-®3 «O
POTHBOIEHCTBHHU KOPPYIIIHI
1.2. Tonorxenue pa3paGoTaHo ¢ MeNbio ONTHMU3ALNH B3AHMOICHCTBIS PabGOTHUKOB IIKOBL ¢ APYTHMHE
Y4aCTHUKaMH 00pa3oBaTENbHEIX OTHOIIEHHI], IPOYUIAKTHKH KOH(IIKTA HHTEPECOB PabOTHHUKOB, IIPH
KOTOPOM y paGOTHHKA IIPH OCYITIECTBICHHH UM MPO(ECCHOHANBHOM [eATeNbHOCTH BOSHUKACT THYHAS
SAUHTCPECOBAHHOCTD B NOJYYEHMH MATCPUANBHON BBITOABI MM HHOTO MPEHMYIIECTBA U KOTOpast
BIIICT WM MOXET NOBIUATh HA HaUIeKALlee HCIOTHEHHE paGOTHHKOM MPO(hecCHOHANBHBIX
00SI3aHHOCTEH BCIIECTBHE MPOTHBOPEUHS MEXKLY €ro JTHIHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTBIO, HHTEPECAMHE
ApYTHX PabOTHUKOB MIKOJIBI H MHTEPECAMH 0GYHUAIOLIErocs, poxurenell (3aKOHHBIX IIPEICTABHTENEH)
HECOBEPIICHHOICTHHX 00YYaIOIHXCsI.
1.3. Jlannoe noiosxkenne — 310 TOKAIbHbIH HOPMATHBHEI aKT, yCTAHABIHBAIONITH HOPSANOK BBIIBICHUS
U yPErymHpOBAHIS KOHDIUKTOB HHTEPECOB, BO3HUKAIONINX Y PAGOTHHKOB IIKOTBT B XOIE BBIIONHEHAS
HUMH TPYIOBEIX (CIIY)KEOHBIX) 00S3aHHOCTEH.

II. OCHOBHBIE ITOHSTUA
2.1. Yuacmnuxu obpaszosamenvuulx omuowenuii - ofy4Jaromuecs, POIUTENH OOYYAIOMHUXCS HIIH HX
SaKOHHEIE MPEACTABUTENH, MENAarOrHYeckue pPabOTHUKM H HX IPEICTABUTENH, OCYIIECTBIIOLINE
00pa30BaTeNIbHYIO A€ATENBHOCTS.
2.2. Kongnuxm unmepecos pabommuxa - cutyamnus, IIpH KOTOPOH y pabOTHHKA IIPH OCYILIECTBICHHH FIM
NpODECCHOHANBHOM — JIEATENbHOCTH — BOSHHKACT  JIMUHAS 3aMHTEPECOBAHHOCTE B MOJyYEHUH
MaTepHaNbHON BBIFOJBI WJTH WHOTO IIPEHUMYIIECTBA, KOTOpas BIHSET HIH  MOYKET MOBIMSATH Ha
HAJVIEXKAMEES HCIOTHEHHE PAGOTHHKOM POhECCHOHATBHEIX 00I3aHHOCTEH BCIEICTBHE IIPOTHBOPETHS
MEXKIY €ro TMIHOH 3aMHTEPECOBAHHOCTEIO H HHTEPECAMH IPYroro paboTHIKA, a TaKkiKe 00yHaIoIerocs,
poxnuTenei 00y4aromuXcs WK HX 3aKOHHBIX MPEICTABHTENEH. .
2.3. Tomauunoii saunmepecosannocmeio paomuuxa, KOTOpas BIHSET WIM MOXET ‘TOBIAATH HA
Haynexaiee NCIOMHEHHEe UM JOJDKHOCTHBIX (CITy)KeOHBIX) OOS3aHHOCTEH, TOHMMAETCS BO3MOKHOCTD
TIOJy4eHHs PAOOTHAKOM TIPH HCTIONHEHHH T0JDKHOCTHBIX (CITY/KeGHBIX) 0GS3aHHOCTeH IOXONOB B BHIE
JEHET, TEHHOCTE}, MHOTO UMYIIECTBA WIH YCIIyT UMYLIECTBEHHOTO XapaKTepa, HHBIX HMYIIECTBEHHBIX
paB I ce0st WK IS TPETHHX JTHIL.

II. KPYT JIMI, TIOIIAJTAIOIINX ITOJ] IEMCTBUE IT0JIOKEHUS




3.1. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников школы вне зависимости от уровня занимаемой ими должности и на физические лица, сотрудничающие с организацией на основе гражданско-правовых договоров. 

IV. СИТУАЦИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
4.1. Условия (ситуации), при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов работников Школы:

1. Педагогический работник занимается репетиторством с учениками, которых он обучает в школе; 

2. Педагогический работник осуществляет репетиторство во время урока, внеклассного мероприятия;

3. Использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных представителей) обучаемых и иных участников образовательных отношений;

4. Получение работником школы подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) обучаемых;

5. Нарушение работником школы Устава, локальных нормативных актов Работник Школы нарушает Устав, локальные нормативные акты школы, общепринятые этические нормы;

6. Иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов работников школы.

V. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ УПРАВЛЕНИЯ КОНФЛИКТОМ ИНТЕРЕСОВ В ШКОЛЕ
5.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в школе положены следующие принципы: 
1. Обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;

2. Индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для школы при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

3. Конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;

4. Соблюдение баланса интересов школы и работника при урегулировании конфликта интересов;

5. Защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) школой.

VI. ПОРЯДОК ПРЕДОТВРАЩЕНИЯ И УРЕГУЛИРОВАНИЯ КОНФЛИКТА В ШКОЛЕ
6.1. Работник школы, в отношении которого возник спор о конфликте интересов, вправе обратиться в Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (далее – Комиссия), в функциональные обязанности которой входит прием вопросов сотрудников об определении наличия или отсутствия данного конфликта. Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений, подлежит исполнению в сроки, предусмотренные принятым решением, и может быть обжаловано в установленном законодательством РФ порядке.

6.2.  Комиссия берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для Школы рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы школа может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. 
6.3. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. 
6.4. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников школы. При разрешении имеющегося конфликта интересов Комиссии следует выбрать наиболее мягкую меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более мягкие меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам школы.
6.5.  Комиссия также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:
· ограничение доступа работников к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работников;
· добровольный отказ работников школы или их отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
· пересмотр и изменение функциональных обязанностей работников школы;
· перевод работников на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
· отказ работников от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами школы;
· увольнение работника из школы по инициативе работника.
Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности школы и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования. 

VII.ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ В СВЯЗИ С РАСКРЫТИЕМ И УРЕГУЛИРОВАНИЕМ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
7.1. Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:

1. При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых (служебных) обязанностей руководствоваться интересами школы - без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 

2. Избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;

3. Раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;

4. Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

VIII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ

8.1. С целью предотвращения возможного конфликта интересов работников в школе реализуются следующие мероприятия:

1. При принятии решений, локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников школы, учитываются мнения советов родителей, обучающихся, а также  в  порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством,  представительных органов работников (при наличии таких представительных органов);
2. Обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реализации всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники и иные участники образовательных отношений;

3. Обеспечивается информационная открытость школы в соответствии с требованиями действующего законодательства;

4. Осуществляется чёткая регламентация деятельности работников локальными нормативными актами школы;

5. Осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение возможного конфликта интересов работников.
8.2. . В случае возникновения конфликта интересов работники школы незамедлительно обязаны проинформировать об этом в письменной форме директора школы.
8.3. В положенный срок данный вопрос должен быть вынесен на рассмотрение Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
8.4. Решение Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов работников, является обязательным для всех участников трудовых, а также образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением;
8.5. Решение Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов работников, может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
8.6. До принятия решения Комиссии директор школы в соответствии с действующим законодательством принимает все необходимые меры по недопущению возможных негативных последствий возникшего конфликта интересов для участников трудовых, а также образовательных отношений; 

8.7. Все работники Школы несут ответственность за соблюдение настоящего Положения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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